
  

MR vergadering  

Datum: ​maandag 15 juni 2020 

Starttijd: ​20.00 uur  

Locatie: ​digitaal via Meets 

Agenda: 

 
1) Vaststellen agenda en notulen laatste vergadering (16 maart 2020) 

Van de vergadering van 16 maart zijn geen notulen gemaakt. Deze vergadering is 
opgenomen. Er zijn geen besluiten genomen op 16 maart. Het corona protocol is 
doorgenomen en door de MR goedgekeurd.  
 

2) Mededelingen/ingekomen stukken 

▪ Oudergeleding MR 

Onderstaande vragen zijn anoniem bij de voorzitter gekomen. De MR 
is een open vergadering waarbij de MR open kaart wil spelen. Ouders 
zijn welkom om een vergadering bij te wonen. De MR is van mening 
dat er anoniem geen vragen worden beantwoord. De MR stelt in deze 
vergadering vast dat er geen anonieme vragen in de MR vergadering 
worden beantwoord. Steven koppelt dit terug aan de anonieme 
vraagsteller.  

● Waar liggen op dit moment de prioriteiten binnen het onderwijs?  

● Hoe wordt er gemonitord waar de kinderen staan?  

● Is er zicht op hiaten en eventuele achterstanden?  
● Hoe gaan de scholen inspelen op hiaten en achterstanden? 
● Hoe zorg je dat je passend onderwijs blijft bieden? 
● Wat heeft de Wiekslag geleerd van de Corona-tijd? Wat nemen ze mee? 
● Komt er nog een tevredenheidsonderzoek/enquête? 

▪ Steven treedt per schooljaar 2020-2021 af. De voorzittersrol zal door 
iemand anders worden opgenomen. het draaiboek nieuw MR lid zal 
uit de kast worden gehaald. Zo snel mogelijk zal er een stemming 
moeten plaatsvinden. Er wordt door de oudergeleding besloten dat er 
direct in het nieuwe schooljaar een stemming zal worden gehouden. 



Steven zal de vergadering blijven voorzitten tot er een nieuwe lid is 
gekozen.  

 

▪ Leerkrachtgeleding MR, geen mededelingen. 
▪ Directie, De Wiekslag zal een opleidingsschool worden komend 

schooljaar. Dit betekent dat er studenten van Saxion Deventer de 
stage komen lopen bij De Wiekslag. Het team zal 2 middagen een 
scholing vormen. Binnen TOF zullen 3 a 4 scholen meedoen met dit 
traject.  

▪ GMR, Chantal stopt met de GMR. Wouter Bolhaar zal haar plaats 
innemen.  

3) Schoolgids 
Bovenstaande stuk over de opleidingsschool zal moeten worden toegevoegd in de 
schoolgids. Enkele leden van de MR hebben op/aanmerkingen, deze zal de directie 
meenemen.  
 

4) Update formatie 
Er zijn 19 groepen geformeerd. Directie legt de formatie uit. De instroom leerlingen 
zullen in de groepen 1 instromen. De plus- en klusklas zullen ook in het schooljaar 
2020-2021 geformeerd zijn. De muziek en Gymlessen blijven ook komend jaar 
gehandhaafd. De OAS zullen ook komend jaar worden ingezet voor de leerlingen.  
 

5) Nieuw persoon GMR personeelsgeleding 
Dorothy zal de GMR verlaten. Er zal een nieuw MR lid moeten worden gezocht. 
Chantal legt kort uit wat er van een PGMR lid wordt verwacht. José Kokhuis gaat 
namens de personeelsgeleding MR in de PGMR.  
 

6) Terugblik Corona-tijd vanuit directie 
Directie is ontzettend trots op de leerlingen, ouders en het team zoals zij de 
corona-tijd heeft opgepakt. Zij zijn erg trots op het feit dat de digitalisering goed is 
verlopen waarbij de leerkrachten goed bij zijn gestaan door de ICT'ers van TOF. 
Er is veel contact geweest met de Gemeente Tubbergen over de ‘zorgleerlingen 
binnen de gemeente.  
Er is de eerst weken veel herhalingen van de leerstof geweest. Na de eerste paar 
weken is pas nieuwe stof aangeboden. Het team hoopt wel dat het voor de leerlingen 
en ouders behapbaar is geweest.  
Het weer opstarten met halve klassen heeft de leerlingen en leerkrachten goed 
gedaan.  
Er is veel ingezet op het welzijn van de leerlingen. Daarnaast werden de kernvakken 
goed opgepakt, Taal, Rekenen, Spelling en Begrijpend Lezen.  
Ook met hele klassen was het fijn om alle leerlingen weer te zien. Sommige 
leerlingen hadden elkaar 3 maanden niet gezien. Ook nu werd er ingezet op het 
welzijn. Met hele groepen gaf het wel meer rumoer in de school.  



De cito toetsen zullen niet worden afgenomen. De eindtoetsen zullen pas in 
september worden afgenomen. De zorg leerlingen zullen wel worden getoetst (AVI en 
DMT). Er wordt veel geobserveerd en de resultaten van de methodes worden 
geanalyseerd. Alle scholen binnen TOF zullen op dezelfde wijze werken. 
Vanuit die observaties en resultaten van de methode zal de leerstof worden 
aangepast. De cruciale leermomenten per groep zullen worden nagestreefd. Volgend 
schooljaar zal worden ingezet op de cruciale leermomenten waarbij gekeken zal 
worden naar dat wat een leerling nodig heeft. Hierbij zullen de OAS worden ingezet.  
 
 
Er staat een enquête klaar voor de ouders en leerkrachten. Directie neem de enquête 
met de MR door.  
 

7) Vergaderschema schooljaar 2020-2021 
Het vergaderrooster wordt doorgenomen. De eerste vergadering (7-9-2020) zal 
eindigen met een borrel, mits het protocol Corona dit toelaat.  
 

8) Rondvraag  

● Komt er een evaluatie over het plaatsen van de zonnepanelen? Alles is volgens plan 
geplaatst. 

● De schoolfoto is best prijzig. Ook directie en team vond ook dat de schoolfoto erg 
prijzig was. Directie zal in gesprek gaan met de fotografen.  

● Krijgt Dorothy nog een bedankje vanuit de MR? De GMR zal Dorothy bedanken.  

9) Sluiting  

Steven bedankt een ieder waarbij Rian toevoegt dat we hopen dat de eerstvolgende 
vergadering weer in de school mag worden gehouden.  


