
  

MR vergadering  

Datum: ​maandag 3 juni 2019 

Starttijd: ​20.00 uur  

Locatie: ​De Wiekslag - docentenkamer 

Agenda: 

 
1) Vaststellen agenda en notulen laatste vergadering (1 april 2019) 

Terugkomend op de rondvraag van 1 april praten we over de ouders op de 
speelplaats van 3 t/m 5. Voorstel is om komend schooljaar te starten met het 
aangeven dat de speelplaats voor de kinderen is en niet voor ouders. Dit kan op de 
informatiebrief start schooljaar. Directie stelt een stuk samen om in de informatiebrief 
te zetten voor de groepen 3 t/m 5.  

 
2) Mededelingen/ingekomen stukken 

▪ Oudergeleding MR 
geen mededelingen 

▪ Leerkrachtengeleding MR 
Geen mededelingen 

▪ Directie 
De WMK (tevredenheidsonderzoek) moet op worden teruggekomen. 
Dit is teveel om dit in deze vergadering uitgebreid te bespreken. Kort 
bespreekt de directie dit onderzoek. De opkomst van ouders is 26 %. 
Dit is niet representatief. Mogelijk dat een volgend onderzoek weer 
centraal in de school zal worden afgenomen tijdens 10 minuten 
gesprekken of ouderavonden. Dit punt nemen we mee naar de 
volgende vergadering.  
Er gaat ons een collega verlaten. Zij heeft in Enschede een baan 
geaccepteerd. Dinsdag 4 juni komt er een vacature uit.  

▪ GMR 

De raad van toezicht TOF is nu rond. Namens de oudergeleding gaat 
Chantal in de BAC. Er zijn 2 vacature plekken waarop gesolliciteerd 
kan worden. Er wordt kort over de vacature gesproken.  



3) Formatieplan 
Het formatieplan wordt uitgebreid besproken. 

 
4) Aftreedschema MR / nieuwe leden MR 

Er wordt besloten om het aftreedschema aan te passen. De MR besluit om cyclussen 
van 4 jaar vast te houden.  
Dorothy treedt uit de GMR en MR. Er heeft zich een kandidaat PMR gemeld. Dorothy 
stelt voor om de kandidaat in te laten werken in de MR zodat de kandidaat na het 
eerste jaar naar de GMR kan. Dit betekent dat Dorothy een jaar extra in de GMR 
blijft.  

 
5) Schoolplan 2019-2023 

Het schoolplan wordt besproken. Er wordt gediscussieerd over meetbare doelen. 
Directie gaat nog succesfactoren opstellen. Deze succesfactoren zijn dan meetbaar. 
In de jaarplannen staan de doelen smart geformuleerd.  
Het punt identiteit wordt besproken. Directie zal dit punt aanpassen. Directie nodigt 
de MR-leden uit om kritisch het schoolplan te lezen en aantekeningen/opmerkingen 
te delen met directie. Graag ruim vóór de laatste MR vergadering.  

 
6) Rondvraag 

Chantal: Voor de laagdrempelige zorg is een poster gekomen om als leerling te 
komen praten met een vertrouwenspersoon. Dit gaat over gezondheidsklachten.  

Dorothy: Het vergaderrooster MR plannen vóór een GMR plannen. Dit gaan we de 
volgende vergadering bespreken. Het jaarverslag van de MR moet op de website van 
De Wiekslag komen. De notulen van de MR vergaderingen ook naar Cas sturen.  

Karin: Graag eenheid over informatie naar ouders toe. Parro, Mail of op een andere 
manier. Directie gaat dit meenemen naar het team.  

7) Sluiting  

De voorzitter sluit om 22.05 de vergadering.  

 


