
 

  

MR vergadering  

Datum: ​maandag 1 april 2019 

Starttijd: ​20.00 uur  

Locatie: ​De Wiekslag - docentenkamer 

Agenda: 

 
1) Vaststellen agenda en notulen laatste vergadering (14 januari 2019) 

De notulen worden goedgekeurd.  
 

2) Mededelingen/ingekomen stukken 

▪ Oudergeleding MR 
Er is een uitnodiging gekomen om een cursus te volgen aangaande 
MR. Er wordt dan o.a. gekeken naar het schoolplan. Het 
koersdocument van TOF onderwijs wordt ook kort besproken. Er zijn 
werkpunten maar De Wiekslag heeft ook veel mooie dingen. De 
voorzitter zal de uitnodiging sturen aan de MR leden.  
 

▪ Leerkrachtengeleding MR 
geen mededelingen 
 

▪ Directie 
Het Tevredenheidonderzoek is inmiddels afgenomen. We wachten nog 
op de uitslag. Deze zal meegenomen worden met het schoolplan. 
 

▪ GMR 

Er is een inspectieonderzoek geweest bij de TOF. De jaarverslagen 
van  de GMR en van de MR zijn niet zichtbaar op de site. Dit zullen we 
op de schoolsite moeten zetten.  

TOF-onderwijs gaat naar een raad van Toezicht per 1 augustus 2019. 
Nu is het hele bestuur verantwoordelijk en zijn er 5 bestuursleden. 
Straks is de algemene directeur verantwoordelijk. De raad van 



Toezicht kijkt en controleert de algemene directeur. Er wordt 
gediscussieerd over deze vorm van besturen. Er zou gezocht moeten 
worden naar geschikte kandidaten voor de Raad van Bestuur.  

Doordat de verschillende TOF scholen niet dezelfde schooltijden 
hebben is het lastig om voor het komende schooljaar dezelfde 
vakantiedagen TOF breed te krijgen.  

 

3) Vakantierooster 2019-2020 
Het vakantierooster wordt besproken. Er wordt geopperd om de dinsdag na 
Rosenmontag een vrije dag te geven. Dit zal t.z.t. meegenomen worden voor het 
schooljaar 2020-2021. Het vakantierooster wordt goedgekeurd. Dit betekent dat de 
leerlingen de vrijdag na het kerstfeest vrij zijn.  

 
4) Ouderbetrokkenheid 

Dit onderwerp wordt lang en breed besproken. De verschillende werkgroepen van 
ouderbetrokkenheid zijn in overleg over verschillende activiteiten. Volgende week is 
er een vergadering waar hierop wordt ingegaan.  

 
5) Voortgang formatie 

Directie geeft uitleg over de gang van zaken over het formatiebeleid. De eerst 
inventarisatie is bijna binnen. De wensenlijsten van de leerkrachten zijn bijna binnen. 
Er zal een beetje vacatureruimte zijn komend schooljaar. De werkdrukverlaging 
dagen wordt wisselend over gedacht. Er is nog geen structurele oplossing voor de 
project leerlingen (plusklassers) maar daar wordt ook aan gewerkt.  

 
6) Rondvraag 

Karin: Parkeerplekken- Directie heeft contact gezocht met de politie om de situatie te 
bekijken aangaande het parkeerbeleid op de kiss and ride strook. De politie geeft aan 
dat er te veel vaste parkeerplekken worden bezet door de werknemers (leerkrachten). 
Als dit anders is/wordt dan gaat de politie pas controleren. 

Vanuit de MR-oudergeleding komt de vraag of de ouders bij de speelplaats van de 
groepen 3 t/m 5 van het speelplein kunnen zodat de leerkrachten beter het overzicht 
houden over de leerlingen en het plein. De volgende vergadering komt de MR met 
ideeën op dit punt terug.  

Voor Dorothy loopt haar termijn bij de GMR af. Er zal een nieuw lid moeten worden 
gezocht.  

Diana zou graag willen dat er een eindtijd voor een vergadering komt.We spreken af 
dat we om 22.00 uur stoppen met vergaderen.  

Er komt een extra MR vergadering over de formatie op 3 juni 20.00 uur.  



7) Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering.   

 


