
  

MR vergadering   

Datum: maandag 10 oktober 2016  

Starttijd: 20.00 uur   

Locatie: De Wiekslag - docentenkamer Agenda:  

1) Openen vergadering;  

Gaby opent de vergadering. 
Speciaal welkom voor gast Chantal Westland en nieuw lid namens leerkrachten 

Anneke Kreuwel.  

2) Vaststellen agenda en notulen laatste vergadering (20 juni 2016) 

Notulen worden goedgekeurd. 

 

Mededelingen/ingekomen stukken  

 ▪ Oudergeleding MR  

 ▪ Leerkrachtengeleding MR  

 ▪ Directie  

Zieke leerkrachten. Er zijn enkele leerkrachten langdurig ziek. Er zijn 
vervangers gevonden voor deze leerkrachten. Er zijn leerkrachten uit de 
c-poule van de vervangingsteam. Dit komt door de wet zekerheid.  
Groep 8 krijgt op de donderdag en vrijdag een andere leerkracht. Kelvin 
Stopel gaat dit op zich nemen.  
A.s vrijdag is er een studiedag voor de leerkrachten. Er is gekozen voor 5 
studiedagen gepland om de werkdruk voor het team te reduceren.  
Er is een ouderavond gepland op 21 november met een interessante 
gastspreker omtrent sociale media en snappet. 

 ▪ GMR   

        

 

  

3) Taak-/rolverdeling MR  

 rol voorzitter   
Gaby blijft voorzitter voor dit schooljaar. 

 ouder en leerkracht afvaardiging in GMR  

Ouder: Steven Pol gaat hier gaat zich hierover beraden. Anders zal Rick hier voor 1 jaar 

in plaatsnemen. 

  



Leerkracht: Binnen het team is geïnventariseerd maar er is nog geen aanmelding 

geweest. Dit wordt meegenomen naar een teamvergadering. 

 notulist 

Ewald blijft notulist 

  

4) Verkiezingen; Tom heeft aangegeven te stoppen. Dat betekent dat er een  

vacante positie is binnen de oudergeleding. 

Officieel moet er een verkiezing worden gehouden. Er komt een oproep aan 
ouders om zich verkiesbaar te stellen voor de MR. Gaby neemt hier de 
voortrekkersrol (Zij zal Klaas Juriens informeren naar de wettelijke rechten en 
plichten omtrent verkiezingen). Rick Hulshof zal een formulier opstellen voor de 
verkiezingen.   
   

5) Verplaatsen vergadering 21 november 

Deze vergadering kan niet doorgaan doordat er op die avond een 
ouderinformatieavond. De vergadering zal verschoven worden naar 12 
december 20.00 uur. 
  

6) Continuerooster; bevindingen tot dusver  

De leerkrachten zijn positief over het continurooster.  
Leerlingen zijn ook positief. Zij hebben het gevoel dat ze erg kort naar school 
gaan en dat de dag snel voorbij gaat. Het eten bevalt over het algemeen goed.  
Er zijn al wel enkele koeltasjes kapot. Directie denkt hierover na hoe dit kan 
worden opgelost.  
 
Er zijn wel erg veel ouders die bij de middenbouw in de ochtend op het 
schoolplein staan. Er is hierdoor niet altijd goed zicht door de leerkrachten op de 
leerlingen.  
 
In november is er weer een kwaliteitsmeting die ouders kunnen invullen tijdens 
de 10 minutengesprekken. Dan zal er ook voor ouders een evaluatie 
plaatsvinden.  
 

7) Rondvraag  

Tom: Hoe zit het met het aantal mannen in het onderwijs. Er zijn niet veel 

mannen die in het onderwijs werken. Er mag geen voorkeur uitgaan omdat dit 

discriminatie is. Er mag niet actief op worden aangestuurd. Er wordt gekozen 

voor kwaliteit en intrinsieke motivatie ongeacht man/vrouw.  

8) Afscheid Tom  

Tom verlaat de MR omdat het niet te combineren is met zijn nieuwe baan. Gaby 

en directie bedankt hem met een attentie hartelijk voor zijn inzet voor de MR en 

GMR. Iedereen wenst hem veel succes.  



9) Sluiting  

Gaby sluit de vergadering en wenst iedereen wel thuis.  


