MR vergadering
Datum: maandag 20 juni 2016
Starttijd: 20.00 uur
Locatie: De Wiekslag docentenkamer
Agenda:
1) Openen vergadering.
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.
2) Vaststellen agenda en notulen laatste vergadering (21 maart 2016))

Agenda vastgesteld.
Notulen goedgekeurd van de laatste vergadering 21 maart 2016.

Mededelingen/ingekomen stukken

* Qudergeleding MR

Geen ingekomen stukken.

» Leerkrachtengeleding MR

Geen ingekomen stukken.

= Directie

Geen ingekomen stukken.

* GMR (CAO en 13 juni vergadering waar Tom niet bij kan zijn, wellicht
een andere ouder)

Het flankerend beleid heeft iets opgeleverd. Tot 2019 zullen er geen gedwongen ontslagen komen.
Er is ruimte voor vacatures (1,5 fte) binnen de TOF. Er is een vervangingspool opgezet. Dit is om
voorbereid te zijn op de WWZ. Er is werkgarantie tot 2019. De scholen van de TOF gaan over op
Parnasys. Dit is een administratief programma. Voor de Wiekslag zal dit in 2017 worden ingevoerd.

In het Strategisch beleidsplan Evaluatie van de TOF staat dat er komt een onderzoek naar de 5 gelijke
dagen model voor het continurooster komt. Er wordt onderzocht naar de mogelijkheid binnen een
termijn van 4 jaar op alle scholen van TOF onderwijs het 5 gelijke dagen model door te voeren. En
een daarop afgestemd vakantierooster voor de leerlingen.

e Officieel moeten er verkiezingen komen voor de oudergeleding van de MR. Per schooljaar
2017-2018 komt er een vacature voor de oudergeleding vacant. Hiervoor zullen verkiezingen
worden gehouden.



3) Rooster van aftreden i.c.m. taak/rolverdeling
Het rooster wordt kort doorgenomen en daar waar nodig aangepast.
4) Beleid groepssamenstelling

Vaste groepsindeling vanaf groep 4; Wat wordt er gedaan met inbreng/reacties van de
ouders/kinderen?

Er wordt eerst gekeken naar de individuele kinderen. Met name voor de groepsvorming is dit een
grote pré.

Er zijn geen reacties vanuit ouders gekomen. Het huidige jaar zal er nog geschoven worden maar de
daarop komende jaren zullen de klassen vanaf groep 4 zo blijven.

5) Groepsindelingen volgend schooljaar ( hoeveel en welke groepen gaan er komen)
Rian legt uit en beargumenteerd de indeling voor schooljaar 2016-2017 uit.

6) Continue rooster en evaluatie

De eerste evaluatie is onder de leerkrachten intern. In januari/februari zal er een evaluatie
plaatsvinden bij de leerlingen en de ouders.
Op de site van de Wiekslag staat nog oude informatie. Rian vraagt wie dit gaat veranderen. Rian zet
dit uit.

7) Snapped onderwijs

Voor de groepen 5 t/m 8 wordt Snapped gestart, dit is tablet onderwijs. De leerlingen gaan dan niet
zoals gebruikelijk in werkboekjes werken maar gaan vanaf komend schooljaar met een tablet
werken. Als school zien wij hier veel kansen en mogelijkheden.

8) Gym&Swimm

Johan Rijke, buurtsportcoach, gaat de leerlingen en leerkrachten op sportgebied begeleiden bij de
gymlessen. Er is een cyclus van 4 weken. 3 weken sport in de gymzaal en de 4% week is een zwemles.
De hele school zal input krijgen voor de bewegingslessen. Er is ook een actievere samenwerking met
de sportclubs.

9) “Rugtasvrije” schoolreis

De schoolreiscommissie heeft dit bedacht en heeft dit met directie overlegd. Er wordt geévalueerd
binnen het team, de schoolreiscommissie en OR.

10) Rondvraag

Rian: hoe vond de MR het afgelopen jaar verlopen? Het werd als prettig ervaren.

Rian: er wordt niet gekozen voor de nieuwe methode “onderbouwd”. De onderbouw gaat zelf iets
ontwikkelen waarbij de leerdoelen nauwgezet in de gaten wordt gehouden.

Rolf bedankt de MR en hij wordt weer bedankt voor zijn jarenlange inzet.

11) Sluiting/borrel



