Notulen MR vergadering
8 -6 -2015

Opening: Waarnemend voorzitter Tom Reekers opent de vergadering.

Gasten: Steven Pot woont vanavond de vergadering bij.

Hij draait volgend schooljaar mee als instromer in de
oudergeleding van de MR.

Vanuit de leerkrachten: Loes Ritzen en Johan Klaassen wonen de
vergadering bij omdat Gisela Kosters vanavond niet aanwezig kan

zijn.
Notulen: Notulen van de vergadering 16-3--2015 worden goedgekeurd.
Mededelingen/ Gaby Drees neemt m.i.v. volgend schooljaar plaats in de
Rondvraag: oudergeleding van de MR

Rolf Groothuis blijft nog 1 schooljaar in de MR .

Mededeling vanuit GMR:

Voorstel voor een wijziging van de bestuursstructuur binnen de
TOF. Er is een werkgroep ingesteld die nu aan het werk is om de
benodigde documenten voor te bereiden. Voor een aantal geldt
dat de instemming/goedkeuring van partijen vereist is. De
Kerkenraad Tubbergen en de Dorpsraad Manderveen hebben
aangegeven meer tijd nodig te hebben om zich te bezinnen op de
nieuwe situatie.

De GMR mag één lid van de Raad van Toezicht voor dragen.

De GMR heeft ingestemd met het onderzoeken van de
mogelijkheden met het werken met onderwijsteams binnen de
TOF.

Volgende GMR vergadering is op 15 juni as.

Er is behoefte aan een cursus op maat voor de MR gericht op
onze Wiekslag. Angelique informeert Nathalie hierover.




Andere schooltijden:

Het advies van de werkgroep Andere Tijden is besproken.
De werkgroep Andere Tijden wordt bedankt voor de inzet.

De oudergeleding van de MR stemt in met de verandering in
schooltijden, met een kwartier marge om te kunnen voldoen aan
de rusttijden van de leerkrachten.

De leerkrachtgeleding stemt in met de verandering in rusttijden,
onder de voorwaarde dat elke leerkracht ook daadwerkelijk 30
minuten aaneengesloten pauze/rusttijd krijgt waarin de leerkracht
zelf pauze heeft (dus 30 minuten pauze zonder op dat moment
met de kinderen te moeten eten of te moeten surveilleren).

Advies van de MR aan de directie is om een werkgroep te gaan
vormen die zich buigt over de invulling van de pauze/rusttijden in
de praktijk.

In deze werkgroep zouden zowel leerkrachten als ouders zitting
moeten nemen.

Cas Bartman

We hebben gesproken over het functioneren van de MR.
Kernvraag van Cas: Wordt de MR serieus genomen en is de MR
een sparring partner voor de directie?

Er is een daadwerkelijk verschil tussen een bedrijfscultuur en een
schoolcultuur, dat is wel eens lastig. Stukken worden bijvoorbeeld
niet altijd op tijd behandeld.

We gaan het komende schooljaar proberen te werken met een
jaarplanning.

Formatieplan

Akkoord

Schoolplan 2015-2019

Nu digitaal document. De verbeteracties en verbeterplannen
moeten in de loop van de tijd verder worden uitgewerkt samen met
de nieuwe directrice Rian Wiegerink.

De schooltijden/ taakbeleid moet t.z.t. nog aangepast worden.

De Wiekslag gaat inzetten op:

ICT

Talenten van mensen

Afstemming kinderen met het werk, zelfverantwoordelijkheid en
het bevorderen van een actieve werkhouding.

En een vervolg op Passend Onderwijs, verdere
professionalisering.

Ook willen we binnen deze schoolplanperiode (komende vier jaar)
onderzoeken welke mogelijkheden er zijn om leerlingen meer
inspraak te geven bij het schoolbeleid, bv. Door het formeren van
een leerlingenraad.




Afscheid en Anuschka Kemperink neemt afscheid van de MR, ze wordt
samenstelling MR bedankt voor haar inzet.

volgend jaar Samenstelling MR volgend schooljaar 2015-2016
Oudergeleding:

Tom Reekers

Rik Hulshof (volgende vergadering voorzitter)

Rolf Groothuis (secretaris)

Gaby Drees

Steven Pot (“instromer”)

Leerkrachtgeleding:
Gisela Kosters (notulist))
Ewald Busscher
Monique Lentfert
Angelique Beldhuis

Data volgende 21-9-2015
vergaderingen 2-11-2015
4-1-2016
15-2-2016 (reserve)
21-3-2016
9 - 5-2016 (reserve)
27 -6-2016
Sluiting Tom Reekers sluit om 21.30 uur de vergadering.

Informeel vervolg.

Angelique Beldhuis




