
 

 

Notulen	
  	
  MR	
  	
  vergadering	
  22-­‐9-­‐2014

1.	
  	
   Opening	
   Voorzitter	
  Bert	
  Rolefes	
  opent	
  de	
  vergadering	
  
	
   Afwezig	
   Anoesjka	
  Kemperink	
  
	
   Gast	
   Cas	
  Bartman	
  

Informeel	
  overleg	
  m.b.t.	
  opvolging	
  Henk	
  Blikman.	
  
Cas	
  legt	
  uit	
  hoe	
  de	
  werving	
  en	
  selectieprocedure	
  bij	
  directeuren	
  verloopt.	
  Zie	
  bijlage.	
  
Medio	
  november	
  2014	
  komt	
  het	
  concept	
  van	
  de	
  profieltekst.	
  Na	
  goedkeuring	
  zal	
  deze	
  
profieltekst	
  in	
  december	
  gepubliceerd	
  worden.	
  
In	
  de	
  huidige	
  situatie	
  heeft	
  de	
  Wiekslag	
  een	
  directeur	
  én	
  een	
  adjunct-­‐directeur.	
  Op	
  dit	
  
moment	
  hebben	
  de	
  andere	
  grote	
  Tof	
  scholen	
  een	
  directeur	
  en	
  is	
  er	
  ondersteuning	
  
geregeld	
  voor	
  zware	
  administratieve	
  taken.	
  
Mocht	
  de	
  huidige	
  adjunct	
  benoemd	
  worden	
  als	
  directeur	
  dan	
  zal	
  er	
  ook	
  een	
  
ondersteuning	
  kunnen	
  komen	
  voor	
  de	
  administratieve	
  taken.	
  
Indien	
  de	
  huidige	
  adjunct	
  niet	
  benoemd	
  wordt	
  als	
  directeur	
  dan	
  kan	
  de	
  situatie	
  
ontstaan	
  waarbij	
  er	
  wel	
  een	
  directeur	
  en	
  een	
  adjunct	
  aanwezig	
  is.	
  

2.	
   Notulen	
  30-­‐06	
   Notulen	
  laatste	
  vergadering	
  
-­‐ Schooltevredenheidsonderzoek	
  wordt	
  meegenomen	
  naar	
  de	
  ouderavond	
  van	
  

17	
  en	
  19	
  februari.	
  
-­‐ Cursus	
  m.r.	
  woensdag	
  29-­‐10-­‐2014	
  van	
  19.00	
  uur-­‐22.00	
  uur.	
  

Marlize	
  is	
  hierbij	
  ook	
  aanwezig.	
  
	
  

3.	
   	
   Mededelingen/rondvraag	
  
Rolf:	
  Rolf	
  heeft	
  gekeken	
  hoeveel	
  bezoekers	
  er	
  doorklikken	
  op	
  de	
  mr	
  wanneer	
  ze	
  de	
  
site	
  van	
  De	
  wiekslag	
  bezoeken.	
  Er	
  is	
  een	
  totaal	
  over	
  vele	
  jaren	
  te	
  zien	
  maar	
  geen	
  
specifieke	
  cijfers	
  voor	
  een	
  maand	
  of	
  bijv.	
  een	
  vergadering.	
  
Marlize:	
  2	
  februari	
  2015	
  is	
  er	
  een	
  ouderavond	
  over	
  passend	
  onderwijs	
  op	
  De	
  wiekslag,	
  
met	
  als	
  thema	
  “Zo	
  doen	
  we	
  dat”.	
  
We	
  zijn	
  dit	
  jaar	
  gestart	
  met	
  extra	
  handen	
  in	
  de	
  groep.	
  2	
  onderwijsassistenten	
  worden	
  
dagelijks	
  	
  in	
  verschillende	
  groepen	
  ingezet.	
  	
  
Tevens	
  zijn	
  	
  2	
  collega’s	
  deels	
  vrij	
  geroosterd	
  voor	
  extra	
  inzet.	
  Justine	
  Niemeyer	
  
ondersteunt	
  de	
  groepen	
  1	
  en	
  2.	
  Judith	
  Groothuis	
  gaat	
  werken	
  met	
  de	
  pluskinderen.	
  Zij	
  
wordt	
  hierin	
  ondersteund	
  door	
  Karin	
  Velthuis,	
  leerkracht	
  van	
  de	
  voormalige	
  Plusklas.	
  
Marlize	
  zal	
  vanaf	
  nu	
  de	
  mr	
  vergadering	
  vanaf	
  20.45	
  uur	
  (of	
  indien	
  wenselijk	
  eerder)	
  
bijwonen.	
  
Tom:	
  namens	
  de	
  OR.	
  Waarom	
  het	
  verschil	
  in	
  uren	
  tussen	
  de	
  kinderen	
  van	
  groep	
  1	
  en	
  
groep	
  2.	
  Reactie	
  van	
  ouders	
  daarbij:	
  Mijn	
  kind	
  trekt	
  het	
  niet	
  meer	
  in	
  groep	
  2.	
  
Marlize	
  licht	
  toe	
  dat	
  kinderen	
  van	
  groep	
  1	
  t.m.4	
  7520	
  uren	
  moeten	
  maken.	
  Op	
  de	
  
Wiekslag	
  is	
  gekozen	
  voor	
  een	
  opbouw	
  waarbij	
  kinderen	
  in	
  groep	
  1	
  met	
  minder	
  uren	
  
starten	
  en	
  deze	
  vanaf	
  groep	
  2	
  uitbreiden.	
  	
  
Angelique:	
  SOP	
  graag	
  toevoegen	
  aan	
  de	
  agenda	
  van	
  de	
  eerstvolgende	
  vergadering.	
  
	
  

4.	
   	
   Stand	
  van	
  zaken	
  werkgroep	
  andere	
  schooltijden	
  
Directie	
  en	
  voorzitter	
  mr	
  hebben	
  een	
  presentatie	
  van	
  het	
  CNV	
  over	
  andere	
  
schooltijden	
  op	
  de	
  basisschool	
  in	
  Fleringen	
  bijgewoond.	
  
Zeer	
  binnenkort	
  worden	
  er	
  collega’s	
  van	
  andere	
  Tof	
  scholen	
  benaderd	
  om	
  
leerkrachten	
  van	
  De	
  wiekslag	
  te	
  informeren	
  over	
  hun	
  ervaringen	
  met	
  het	
  werken	
  van	
  
een	
  continue	
  rooster.	
  	
  
	
  



 

 

	
  

5.	
   	
   Vaststellen	
  agenda/vergaderpunten	
  
Voorafgaand	
  aan	
  de	
  vergadering	
  wordt	
  de	
  agenda	
  gestuurd	
  aan	
  de	
  ouders,	
  vermeld	
  in	
  
de	
  Nieuwsbrief,	
  tevens	
  aan	
  het	
  team.	
  
Nieuwe	
  vergaderdata:	
  	
  10-­‐11-­‐2014	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  05-­‐01-­‐2015	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  16-­‐03-­‐2015	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  08-­‐06-­‐2015	
  
	
  

6.	
   	
   Schoolgids	
  2014-­‐2015	
  
Visie	
  en	
  de	
  missie	
  is	
  herschreven	
  op	
  blz.	
  7,	
  alinea	
  5	
  
	
  
Wij	
  willen	
  een	
  veilige	
  en	
  respectvolle	
  school	
  zijn	
  en	
  richten	
  ons	
  actief	
  op	
  het	
  creëren	
  
een	
  po-­‐sitief	
  klimaat,	
  zodat	
  wenselijk	
  gedrag	
  en	
  leren	
  bevorderd	
  wordt.	
  Het	
  
pedagogisch	
  klimaat	
  kenmerkt	
  zich	
  door	
  het	
  feit	
  dat	
  kinderen	
  zich	
  geaccepteerd	
  en	
  
prettig	
  voelen	
  in	
  de	
  klas.	
  Dat	
  betekent	
  dat	
  we	
  respectvol	
  omgaan	
  met	
  elkaar.	
  
	
  

7.	
   Sluiting	
   De	
  voorzitter	
  sluit	
  de	
  vergadering	
  om	
  21.45	
  uur.	
  
	
  

	
  

	
  


