Notulen MR BS De Wiekslag: 14 oktober 2013

- Aanwezig:

van de directie: Henk

van de oudergeleding: Tom, Rick, Bert en Anoesjka en
van de personeelsgeleding: Angelique, Gisela en Annet
- Afwezig:

van de oudergeleding: Sanny en Rolf.

van de personeelsgeleding: Joke (zie verderop de notulen)
- Opening

1. Bert Rolefes, de voorzitter, opent de vergadering om 20.00 uur.
2. De notulen van 20 juni 2013 worden goedgekeurd.
- Mededelingen en rondvraag

1. De notulen van de vergaderingen worden enkele weken voor een te houden mr-
vergadering via de mail verzonden aan alle leden.

2. De ouders hebben geen zeggenschap over bij welke leerkracht hun kind in de
groep komt; dit recht is voorbehouden aan de school.

3. Als de kinderen een blaadje van de zaakvakken mee krijgen naar huis kunnen ze
dat thuis gaan doorlezen, leren en/of oefenen. Dat mag. De topografie moet wel
thuis geleerd worden. Net zoals de tafels.

4. GMR: op 18 november is de eerstvolgende vergadering.

5. Eind okt. wordt het TOF-formatieplan geévalueerd en evt. herschreven voor het
volgende schooljaar. leder mr-lid heeft het concept ontvangen via de mail.

6. Joke B werkt niet meer op de Wiekslag en zit dus ook niet meer in de MR .Er komt
een nieuw lid vanuit de Ikr.

- Het continurooster
Volgens de voorzitter Bert moet er toegevoegd aan de notulen worden:

Bert en Henk B hebben vooraf, zoals altijd voor de MR-vergadering, een gesprek
met elkaar gehad over de komende en de lopende zaken van de MR. In dit gesprek
is de peiling uitgebreid besproken: de vraagstelling, de werkwijze en het wel dan niet
al verspreiden van de uitslag.

Dit agendapunt in de levert in de een verhitte discussie op tussen de aanwezigen:
de ouder- en personeelsgeleding van de mr en de directie. In deze discussie is
voornamelijk het proces om te komen tot een enquéte besproken; de inhoud en de
conclusies die aan de enquéte verbonden zijn zijn niet diepgaand gesproken. Er blijft



verschil van mening over zowel de meningen omtrent het continurooster alsook over
de interpretatie van de enquéte. Uiteindelijk is wel besloten dat de mr de uitslag van
de enquéte aan de ouders meedeelt en dat deze ook aan de directie wordt aan ge-
boden. De directie neemt deze dan mee naar de werkgroep continurooster die zij in
het leven heeft geroepen waarin van elke bouw een vertegenwoordiger zitting heeft.
Zij zal dit schooljaar waar mogelijk — afhankelijk van het vergaderrooster en de priori-
teiten - het continurooster bespreken met de achterban. De uitkomsten van de
bouwbesprekingen worden plenair in de algemene vergadering besproken waarna
de visie op andere tijden, de voor- en nadelen en de uitslag van een eventueel te
houden enquéte onder directie en team van leerkrachten en de conclusies en even-
tuele aanbevelingen zullen worden voorgelegd aan de gehele MR.

In de volgende vergadering, 13 januari 2014, staat "andere tijden” weer op de agen-
da. Ook de begroting 2014 komt dan aan de orde.

- Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering rond de klok van 22.00 uur.



