
Notulen MR-vergadering maandag 9 maart 2009 

 

Aanwezig: J. Gerritsen, D. Bidoggia, en I. Leferink, P. Boer (directie), A. Kroezen, E. Plegt, 

                  J. Mensink, G. Warnet. 

                         

Afwezig: L. Stroot, M Eshuis( met kennisgeving.)  

 

 

Opening: Edwin opent de vergadering om 20.03 uur.  

Er zijn geen toevoegingen op de agenda.  

 

 
Notulen 12 januari 2009:  

Geen op- of aanmerkingen. 
De notulen worden goedgekeurd, Ineke zorgt voor plaatsing op het Internet. 

 
 

Ingekomen stukken/leesmap: 
 -Notulen ouderraad 

- cursus MR-leden 

- Artikel J/M brugklastraining 

 

 

Nieuwbouwplannen: 

Er zijn geen nieuwe ontwikkelingen.  

 

 

Begroting: 

Paul geeft uitleg over de stand van zaken rond de begroting. De Wiekslag heeft een grote 

reservering. Onduidelijk is hoe je hieruit de uitgaven wegschrijft. Paul heeft Cas Bartman 

hierover gesproken en in overleg met het OBT afgesproken dat de begroting overzichtelijker 

gemaakt wordt zodat de balans niet negatief uitvalt. Ook zal het investeringsplaatje 
verduidelijkt moeten worden. Paul vraagt het OBT om uitleg. 

 
 

Klankbordgroep: 
Lucy en Edwin hebben een evaluatie geschreven over vorig schooljaar. De brief wordt 

goedgekeurd. 
We hebben nagedacht over een nieuw onderwerp want we vragen ons af hoe we efficiënt 

contact kunnen houden met de klankbordgroep. 

We willen dat de klankbordgroep minstens 1x per jaar een onderwerp behandeld om 

bestaanrecht te handhaven. Daarnaast willen we de klankbordgroep uitbreiden: Ouders, U 

bent ons klankbord! Besproken wordt hoe we dit het beste kunnen aanpakken. 
We besluiten dat we ons willen profileren als MR richting ouders. Dit kan door bv. Op de 

website een korte duidelijke uitleg te geven over wie wij zijn. Edwin wil dit met Alex Kikkert 
bespreken. Jos oppert een extra nieuwsbrief uit te brengen waarin staat: 

- Wie zijn wij 
- Wat doen wij 

- Waar kunt u ons vinden. 

 



 

We gaan ons eerst oriënteren op verschillende websites van andere basisscholen om te 

bekijken hoe andere scholen de MR profileren. Deze informatie wordt verzameld bij Ineke 

waarnaar het doorgestuurd wordt naar Edwin die dit samen met Jos en Geerda gaat bespreken.  

Zij verzorgen dan een aanpassing op de website. 

Protocol doubleren: 

Paul meldt na verder navraag dat de MR een adviesrecht heeft betreffende het protocol 

doubleren. 

We willen graag weten of dit besproken is binnen de GMR. Paul vraagt dit na bij de directie. 

 

 

Mededelingen: 
Directie: Het 4-jaarlijkse RI&E onderzoek vindt plaats dit jaar.Dit bestaat uit: 

- een welzijnsvragenlijst 
- een gebouwelijk onderzoek 

- een onderzoek naar bekendheid met arbobeleid bij MR en leerkrachten 
- verzuimcijfers. 

Dit verslag is aan het eind van dit schooljaar klaar. We zullen dit op de volgende vergadering 
bespreken.  

   

De arbodienst is ingeschakeld om te bekijken hoe de luchtkwaliteit van de nieuwbouw zal 

zijn.  

 

Functiemix: LA-LB: 

De regering wil de leerkrachten beter belonen. Ze willen dat leerkrachten doorschuiven van 

schaal LA naar LB. Hier zitten wel eisen aan. Wie in schaal LB wil komen moet een HBO+ 

niveau hebben d.w.z.dat naast je HBO opleiding een master moet halen.           

OR: zie leesmap 

 

GMR: Besproken in de laatste vergadering: 

- begroting 

- bestuursformatieplan 
- vakantieregeling 

Verder hebben we een schrijven gehad over begeleiding van de MR  in de vorm van een 
cursus. Of we dit willen bespreken we ook op de volgende vergadering. 

  
Rondvraag: Gevraagd wordt of de volgende vergadering verzet kan worden naar 18 mei. Dit 

wordt goedgekeurd. 
 

 

Bericht voor de nieuwsbrief: 

Nieuws van de MR. 

 De MR is voor haar 4
e
 vergadering bij elkaar geweest. De volgende onderwerpen zijn 

besproken:- We willen de ouders beter kennis laten maken met de MR en besluiten de website  

                     aan te passen. Ook komt er een extra nieuwsbrief waarin de MR zich  
                     zal presenteren.  

 
                  - Het 4-jaarlijkse RI&E (Risico Inventarisatie en Evaluatie) onderzoek zal dit jaar  

                     plaatsvinden. Deze bestaat uit 4 onderdelen te weten: 

• een welzijnsvragenlijst voor leerkrachten 



• een gebouwelijk onderzoek 

• een onderzoek naar bekendheid met het arbobeleid bij MR en leerkrachten 

• de verzuimcijfers. 

                    Dit verslag zal aan het einde van dit schooljaar klaar zijn. 

 

                  - Het team van de Wiekslag heeft een “protocol doubleren” opgesteld. 

                      

                  - De volgende vergadering van de MR zal zijn op 18 mei 2009.  

 

 

 

Sluiting: 22.05 uur. 

 
 

Groeten, Ineke Leferink 
Secretariaat 

 
              

 
 

 


